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2. Saisonarbeit: die wichtigsten SV-
Regelungen

Was gilt als Saisonarbeit? Wer gilt als kurzfristig
beschéftigt? Und welche sozialversicherungs-
rechtlichen Regelungen gibt es? Wir fassen hier
die wichtigsten Infos zur Saisonarbeit fiir Sie
zusammen.

Beschéftigte gelten als Saisonarbeitskrafte, wenn
sie folgende Punkte erfiillen:

Die Beschaftigten sind voriibergehend
versicherungspflichtig in Deutschland beschaftigt.

Die Beschaftigung ist auf bis zu 8 Monate befristet.
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Die Beschaftigten decken mit der Tatigkeit einen
jahreszeitlich bedingten, jahrlich wieder-
kehrenden erhéhten Arbeitskraftebedarf des
Arbeitgebers ab.

Wichtig: Grundsatzlich gelten fiir Saisonarbeits-
krafte die gleichen versicherungsrechtlichen Regeln
wie flr andere Beschéftigte auch.

Gesonderte Kennzeichnung bei DEUV-
Anmeldung

Wenn Sie gesetzlich krankenversicherte
Beschiftigte iiber das DEUV-Meldeverfahren
anmelden (Grund 10 und 40), mussen Sie die
Saisonarbeitskréafte dort gesondert kennzeichnen.

Das ist bei folgenden Beschéaftigten notwendig:

=  Die Person hat einen stdndigen Wohnsitz im
Ausland.

=  Sie ist vorlibergehend versicherungspflichtig
Deutschland beschéaftigt.

= Sie kehrt voraussichtlich danach wieder ins
Heimatland zurick.

Fiir wen brauchen Sie keine gesonderte
Kennzeichnung?

Bei diesen Beschéftigten missen Sie bei der
DEUV-Anmeldung nichts zusétzlich kennzeichnen:

= geringfiigig Beschaftigte

=  Beschéftigte, die ausschlieflich in der
gesetzlichen Unfallversicherung versichert sind
(Personengruppen 109, 110, 190)

Kann die Saisonbeschiftigung auch beitragsfrei
sein?

Werden Saisonarbeitskrafte als kurzfristig
Beschaftigte eingestellt, sind die Beschéftigungen in
der Sozialversicherung beitragsfrei.

Vorausgesetzt die Beschaftigung erflillt bestimmte
Bedingungen:

= Esist eine kurzfristige Beschaftigung. Das
bedeutet: Die Beschaftigung dauert nicht langer
als 3 Monate oder 70 Arbeitstage.

=  Die kurzfristige Beschaftigung ist nicht
berufsmaRig. Als berufsmaRig gilt eine
Beschaftigung, die allein den Lebensunterhalt
sichern soll. Ob eine Beschaftigung berufs-
maRig ist oder nicht, wird anhand von Indizien
geprift. Ein Beispiel: Eine Person war vorher
arbeitslos und wird jetzt kurzfristig beschaftigt.
Hier wird angenommen, dass diese
Beschaftigung berufsmafig ist.

= Die vorherigen Beschaftigungszeiten
Uiberschreiten nicht die Kurzfristigkeit. Vorherige
Beschaftigungszeiten werden auf die aktuelle
Beschaftigung angerechnet. Tipp: Finden Sie
gleich zu Beginn heraus, ob es
Vorbeschéftigungen gab und dokumentieren

Sie dies. Praktisch ist hierfir ein
Einstellungsfragebogen. Legen Sie den
Nachweis liber die vorherigen Beschaftigungen
am besten direkt bei den Entgeltunterlagen ab.

Saisonarbeitskréfte mit Hauptbeschéftigung
auBerhalb Deutschlands

Wenn Sie Saisonarbeitskrafte aus anderen EU-
Léndern einsetzen mdchten, missen Sie prifen, ob
diese schon in ihrem Heimatland beschéaftigt sind
oder dort selbststéndig arbeiten. Trifft das nicht zu?
Dann gelten fiir diese Beschaftigungen die
deutschen Rechtsvorschriften.

Sind die Saisonarbeitskrafte jedoch im Ausland
beschaftigt? Dann gelten in der Regel wahrend der
Beschaftigung in Deutschland die Rechts-
vorschriften des Heimatlandes. Wichtig: Hierfir
missen die Saisonarbeitskrafte die Bescheinigung
A1 vorlegen.

Wofiir brauchen Saisonarbeitskrifte die A1-
Bescheinigung?

Mit der A1-Bescheinigung weisen Saison-
arbeitskréafte nach, dass fiir sie die Rechts-
vorschriften des Landes gelten, in dem sie ihre
Hauptbeschaftigung haben - also nicht die
deutschen SV-Rechtsvorschriften.

Auch die Beitrage richten sich in diesen Fallen nach
den Rechtsvorschriften des Heimatlandes. Das
bedeutet: Der Arbeitgeber in Deutschland muss
keine sozialversicherungsrechtlichen Pflichten
erfillen.

Wichtig:

= Gegebenenfalls miissen Sie nach den
Rechtsvorschriften des Heimatlandes
Sozialversicherungsbeitrdge entrichten.

= Legen eine Kopie der A1-Bescheinigung zu den
Entgeltunterlagen ab.

Keine Umlage bei A1-Bescheinigung

Fir alle auslandischen Saisonarbeitskrafte mit A1-
Bescheinigung gilt: Diese Saisonarbeitskrafte haben
im Krankheitsfall oder bei Mutterschaft in ihrem
Heimatland Anspruch auf Geldleistungen.

Beschéaftigte mit A1-Bescheinigung werden daher
nicht im Aufwendungsausgleichgesetz
berticksichtigt. Die Folge: Arbeitgeber zahlen hierfir
keine Umlagebeitrage.

Beschéaftigen Sie auslandische Saisonarbeitskréfte
ohne A1-Bescheinigung? Dann besteht in
Deutschland Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall - vorausgesetzt die Person wird fiir
mindestens 4 Wochen bei lhnen beschaftigt.

Mehr Infos zu Umlageversicherungen,
Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Mutterschaft
und die unterschiedlichen Regelungen finden Sie in
unserem Artikel: firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2145882.

Wir helfen lhnen

Schon Uiberzeugt? Sie méchten Saisonarbeitskrafte
anmelden? Wir helfen Ihnen gern und sind auch vor
Ort flir Sie da. Melden Sie sich einfach bei uns unter
saison@tk.de.

Mehr zum Thema
Ein ausfihrliches Beratungsblatt zu
Saisonarbeitskraften finden Sie hier:

firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2107554

Quelle: TK-Lex
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4. Sie entsenden? Kein Problem! In diesem
Monat: Italien

Das Handelsvolumen zwischen Deutschland und
Italien hat 2022 ein neues Rekordhoch erreicht:
Es lag bei mehr als 168 Milliarden Euro.
Entsendungen nach Italien gehéren dabei zum
Standard. Doch was miissen Arbeitgeber hierbei
beachten? Hier sind die wichtigsten Informa-
tionen dazu.

Meldepflicht

Als EU-Biirger:innen kénnen deutsche Staatsange-
hérige ohne weitere Formalitdten nach Italien reisen
und bis zu drei Monate dort leben.

Unternehmen dagegen miissen sich noch vor einer
Entsendung nach ltalien im Internetportal des
italienischen Arbeitsministeriums registrieren
(servizi.lavoro.gov.it). AuBerdem missen Sie den
Einsatz von Mitarbeitenden spatestens bis zum Tag
vor Beginn der Entsendung auf dem Meldesystem
des italienischen Arbeitsministeriums melden: Das
Portal Cliclavoro ist erreichbar unter
cliclavoro.gov.it.
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Sozialversicherung

Werden Beschaftigte ins EU-Ausland entsandt
werden, bleibt das deutsche Sozialversicherungs-
recht gliltig. Vorausgesetzt, die Voraussetzungen
zur Ausstrahlung sind erfiillt. Mehr Infos zur
Ausstrahlung finden Sie unter firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2034942.

Mit dem Antrag auf die Bescheinigung A1 kénnen
Sie dies beim zustandigen Sozialversicherungs-
trager nachweisen. Mehr Infos dazu finden Sie in
unserem Artikel unter firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2055060.

Wichtig: Den Antrag stellen Sie elektronisch —
entweder Uber ein zertifiziertes Entgeltabrechnungs-
programm oder Uber das SV-Meldeportal. Eine
Schritt-fiir Schritt-Anleitung zum Antrag haben wir in
unserem Artikel zusammengefasst unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2162068.

AuBerdem finden Sie in unseren FAQ haufig
gestellte Fragen und Antworten zur A1-Beschei-
nigung: firmenkunden.tk.de, Suchnummer
2038394.

Wichtige Unterlagen

Diese Unterlagen missen Sie mindestens zwei
Jahre nach einer Entsendung aufbewahren:

=  Arbeitsvertrag
=  Lohnzettel

=  Stundenzettel mit Angaben zu Beginn, Ende
und Dauer der taglichen Arbeitszeit

= Nachweis Uber die Gehaltszahlungen oder
gleichwertige Unterlagen

= ¢ffentliche Mitteilung Gber den Beginn des
Arbeitsverhaltnisses oder gleichwertiges
Dokument

=  A1-Bescheinigung als Zertifikat Uber die
geltenden Sozialsicherheitsvorschriften

Wie Sie die Unterlagen aufbewahren, kdnnen Sie
frei wahlen — entweder gedruckt oder elektronisch.

Kontaktpersonen benennen

Wahrend des Einsatzes (und fir zwei Jahre
danach) miissen Sie auBerdem eine Kontaktperson
mit Adresse und Wohnsitz in Italien fir die
Zustellung von Dokumenten benennen.

Diese Person muss italienisch sprechen kénnen,
um eventuelle Rickfragen der italienischen
Behoérden beantworten zu kénnen. Ebenso missen
Sie fir die Dauer des Einsatzes eine weitere Person
bestimmen, die als Vertretung mit den Sozial-
partnern verhandeln darf.

Mogliche Sanktionen

Die deutsch-italienische Handelskammer weist
darauf hin, dass bei Verletzungen des Entsende-
gesetzes Sanktionen von 5.580 EUR bis 18.600
EUR pro entsandte Person drohen. Die Strafen
durfen jedoch nicht hoher als 180.000 EUR sein.

Bei Fragen zum italienischen Recht finden Sie bei
der Auslandshandelskammer in Italien umfassende
Unterstutzung: ahk-italien.it.

Niitzliche Tipps

Auf der Webseite dvka.de der Deutschen
Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland
(DVKA) finden Sie das Merkblatt "Arbeiten in
Italien”.

Das italienische Arbeitsministerium bietet hilfreiche
Infos zum Thema grenziiberschreitende Entsen-
dung in deutscher Sprache:
distaccoue.lavoro.gov.it/de-de/ .

Bitte beachten Sie auch die Reise- und Sicherheits-
hinweise des Auswartigen Amts unter
auswaertiges-amt.de.

Quellen: Auswartiges Amt; TK; AHK lItalien; DVKA,
Rodl & Partner
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6. Feiertage 2024: Was gilt im In- und Ausland
fir Entsendete?

Der 1. Mai oder der Tag der Deutschen Einheit
sind gesetzliche Feiertage in Deutschland. Doch
wie sieht es aus, wenn Beschéftigte wahrend
dieser Tage geschéftlich im Ausland sind? Und
welche Feiertage gelten 2024 im Ausland, die Sie
bei Entsendungen unbedingt beriicksichtigen
sollten? Ein Uberblick.

Am 10. Februar 2024 wird in China das Neujahrs-
fest gefeiert. Der Karfreitag fallt in Griechenland auf
den 3. Mai 2024 und in den USA ist der 4. Juli der
Unabhangigkeitstag. Die Liste solcher lokalen
Feiertage ist lang. Auch wenn sie in Deutschland
keine rechtliche Giiltigkeit haben, miissen
Arbeitgeber sie bei Entsendungen beachten.

Keine Entgeltfortzahlung an ausléandischen
Feiertagen

Auslandische Beschaftigte haben keinen Anspruch
auf Entgeltfortzahlung fur Feiertage aus ihrem
Herkunftsland. Wer zum Beispiel am 9. und 10. April
2024 in Deutschland das Zuckerfest (muslimisches
Fest des Fastenbrechens) feiern will, muss sich frei
nehmen.

Keine Entgeltfortzahlung an deutschen Feier-
tagen im Ausland

Gleiches gilt fir deutsche Beschaftigte, die von
deutschen Arbeitgebern im Ausland eingesetzt
werden: Nach § 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes
(EFZG) besteht kein Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung. Das bedeutet: Ihre Beschéftigten missen
im Ausland arbeiten, Denn deutsche gesetzliche
Feiertage begriinden keinen Arbeitsausfall im
Ausland.

Deutsche Beschaftigte im Ausland mussen auf
gewohnte Feiertage, wie z. B. den Tag der
Deutschen Einheit, verzichten und an diesen Tagen
arbeiten.
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Zusammenfall von deutschen und
auslandischen Feiertagen

Es gibt eine Ausnahme: Auch in der ausléndischen
Betriebsstéatte wird an diesem Tag nicht gearbeitet
und der Feiertag gilt gleichzeitig im Ausland als
arbeitsfreier Tag. In solchen Fallen besteht ein
Anspruch auf Entgeltfortzahlung geman § 615 Satz
1, 3 BGB, da der Arbeitgeber das Betriebsrisiko
tragt.

Feiertage im Ausland beriicksichtigen

Ein Tipp, um Unternehmen bei internationalen
Einsatzen ihrer Mitarbeitenden zu unterstitzen: Die
Publikationsreihe "Feiertage im Ausland 2024" von
Germany Trade & Invest (GTAI) auf gtai.de bietet
einen umfassenden Uberblick (iber die gesetzlichen
und religidsen Feiertage von mehr als 160 Landern.

Uberblick iiber Feiertage ausgewahlter
Entsendeldnder

Hier ist ein kurzer Uberblick iiber die wichtigsten
Feiertage der drei haufigsten Entsendelédnder
Deutschlands innerhalb der EU:

Gesetzliche Feiertage in Osterreich 2024

1. Januar Neujahr

6. Januar Dreikonigstag

19. Marz St. Joseph (nur in Karnten, Tirol,
Steiermark, Vorarlberg)

29. Marz Karfreitag (bei evangelischem
oder altkatholischem Glaubens-
bekenntnis)

1. April Ostermontag

1. Mai Tag der Arbeit/Staatsfeiertag

4. Mai St. Florian (nur in Oberdsterreich)

9. Mai Christi Himmelfahrt

20. Mai Pfingstmontag

30. Mai Fronleichnam

15. August Maria Himmelfahrt

24. September  St. Rupert (nur in Salzburg)

10. Oktober Tag der Volksabstimmung
(nur in Karnten)

26. Oktober Nationalfeiertag

1. November Allerheiligen

11. November  St. Martin (Burgenland)

15. November  St. Leopold (nur in Wien und
Niederosterreich)

8. Dezember Maria Empfangnis

25. Dezember ~ Weihnachten

26. Dezember  Stephanstag

Gesetzliche Feiertage in Frankreich 2024

1. Januar
29. Marz

1. April

1. Mai

8. Mai

9. Mai

20. Mai

14. Juli

15. August

1. November
11. November
25. Dezember
26. Dezember

Neujahr

Karfreitag (nur in Moselle,
Bas-Rhin, Haut-Rhin)
Ostermontag

Tag der Arbeit

Siegestag

Christi Himmelfahrt
Pfingstmontag
Nationalfeiertag

Maria Himmelfahrt
Allerheiligen
Waffenstillstand 1918
Weihnachten

2. Weihnachtstag (nur in Moselle,
Bas-Rhin und Haut-Rhin)

Gesetzliche Feiertage 2024 in Belgien

1. Januar

10. April

1. Mai

18. Mai

29. Mai

21. Juli

15. August

1. November
11. November

25. Dezember

Mehr Infos

Neujahr

Ostermontag

Tag der Arbeit

Christi Himmelfahrt
Pfingstmontag
Nationalfeiertag Belgien
Maria Himmelfahrt
Allerheiligen
Gedenktag zum Ende des Ersten
Weltkriegs
Weihnachten

Welche Feiertage fir mobile Mitarbeitende gelten,
finden Sie in unserem Artikel unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2131356.

Wie Sie SV-Beitrage aus Feiertagszuschlagen
berechnen, haben wir fir Sie in einem weiteren
Artikel zusammengefasst: firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2125984.

Quellen: TK; terrassign; Haufe, GTAI

Weitere Information zu Themen rund um
Sozialversicherungs-, Arbeits- und Auslandsrecht
finden Sie in unserem Firmenkundenportal unter
firmenkunden.tk.de.

Vertiefte Informationen, Gesetzestexte und
praktische Rechner haben wir fir Sie in unserem
Online-Lexikon zur Sozialversicherung TK-Lex
zusammengestellt unter tk-lex.tk.de.
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4. Ukrainische Gefliichtete in den deutschen
Arbeitsmarkt integrieren

Deutschland ist nach Polen das Hauptzielland
fiir ukrainische Gefliichtete seit Beginn des
russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine.
Wie konnen Gefliichtete in den deutschen
Arbeitsmarkt integriert werden? Was gilt im
Bereich der Sozialversicherung und welche
aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen
miissen erfiillt sein?

Um die Millionen gefliichteten Menschen aus der
Ukraine aufzunehmen, aktivierten die EU-
Mitgliedslander im Marz 2022 einstimmig die
sogenannte Massenzustrom-Richtlinie (Richtlinie
2002/55/EG).

Diese Richtlinie gewahrt den gefliichteten
Menschen direkt voriibergehenden Schutz — ohne
ein Asylverfahren durchlaufen zu mussen.

Besondere Regeln beim Aufenthalt und der
Arbeitserlaubnis

Nach § 24 Aufenthaltsgesetz (AufenthG) erhalten
Gefliichtete aus der Ukraine ohne Einzelpriifung

eine vorlaufige Aufenthaltserlaubnis, die lediglich
einen Antrag bei der Ausléanderbehérde erfordert.
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Diese Schutzgewahrung war zunachst auf zwei
Jahre begrenzt. Inzwischen wurde die Frist jedoch
bis Méarz 2025 verléngert.

Ukrainische Gefliichtete diirfen direkt arbeiten

Arbeitgeber konnen Gefllichtete aus der Ukraine
sofort beschaftigen, wenn in der Aufenthalts-
erlaubnis "Erwerbstatigkeit erlaubt" eingetragen
wurde.

Mit der sogenannten Fiktionsbescheinigung wird die
Zeit bis zur Erstellung des eigentlichen Aufenthalts-
titels Gberbriickt. Denn mit dieser Bescheinigung ist
bereits eine Arbeitserlaubnis erteilt.

Damit kénnen Gefliichtete jeder Beschaftigung
nachgehen oder eine Ausbildung in Deutschland
beginnen. Auch die Arbeit gemaR den Voraus-
setzungen des Fachkréfteeinwanderungsgesetzes
oder der Blauen Karte EU ist moglich. Mehr Infos
zur Nutzung der Blauen Karte EU finden Sie unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2038732.

Anerkennung der Berufsabschliisse

Die berufliche Qualifikation muss fiir reglementierte
Berufe zusatzlich in Deutschland anerkannt werden.
Hierzu zahlen z. B. Medizinberufe, Rechtsberufe,
das Lehramt an staatlichen Schulen sowie Berufe
im &ffentlichen Dienst.

Der Anerkennungs-Prozess entscheidet im Einzel-
fall Gber die Gleichwertigkeit der Qualifikationen.

Mehr Infos dazu finden Sie auf dem Informations-
portal der Bundesregierung zur Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen unter
anerkennung-in-deutschland.de.

Wie werden ukrainische Gefliichtete
sozialversicherungsrechtlich angemeldet?

Sozialversicherungsrechtlich kdnnen ukrainische
Gefluchtete, die eine Aufenthalts- und Arbeits-
erlaubnis haben, jede Art von Beschaftigung
ausliben. Die Beschaftigungen unterliegen den
deutschen Rechtsvorschriften zur sozialen
Sicherheit.

Da die meisten Gefliichteten noch keine deutsche
Sozialversicherungsnummer besitzen, muss der
Arbeitgeber diese zusammen mit der Anmeldung
bei der Rentenversicherung Uber ein zertifiziertes
Entgeltabrechnungsprogramm oder Uber das SV-
Meldeportal beantragen; bei Minijobs Uber die
Minijob-Zentrale.

Neben den iiblichen Daten miissen Sie zusatzlich
den Geburtsnamen, den Geburtsort sowie das
Geburtsland lhres ukrainischen Mitarbeitenden
angeben. Die Rentenversicherung meldet dann die
neu vergebene Sozialversicherungsnummer Uber
die Einzugsstelle an den Arbeitgeber zuriick.

Allgemeine Regeln gelten auch fiir Gefliichtete
Innerhalb der Sozialversicherung gelten ukrainische

Gefliichtete als sozialversicherungspflichtige
Beschaftigte anzusehen.

Das bedeutet: Bei ihrer Beschaftigung fallen nach
den allgemeinen Regeln Sozialversicherungs-
beitrage an. Ebenso haben Ihre Mitarbeitenden
Anspruch auf Entgeltfortzahlungen und Kurz-
arbeitergeld. Auch in den Leistungen der Unfall-
versicherung besteht kein Unterschied zu anderen
Beschéftigten.

Weiterfiihrende und praktische Links im Uber-
blick

=  Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis: Unter
welchen Voraussetzungen eine Aufenthalts-
und Arbeitserlaubnis erteilt werden kann, lesen
Sie in den FAQ der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande auf
arbeitgeber.de (Suchbegriff ,Ukraine®).

= Onboarding: Um Arbeitgeber beim Onboarding
interkultureller Mitarbeiter zu unterstiitzen,
bietet die TK jede Menge Informationen und
Services auf Englisch an. Mehr dazu unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2070762.

=  FAQ: Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales hat haufig gestellte Fragen zu Arbeit
und Sozialleistungen zusammengestellt:
bmas.de, ,Fragen und Antworten fiir
Gefluchtete aus der Ukraine".

Quellen: Bundesregierung; Handelsblatt; IAB Forum;
Haufe; TK



